RILEVAZIONE MENSILE TASSI DI ASSENZA E PRESENZA PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO COMUNE DI ARESE
MESE DI DICEMBRE 2014

AREA/SETTORE N. DIPENDENTI ASSEGNATI | % ASSENZA | % PRESENZA
Area Affari Generali, Personale e Organizzazione 22 24,15% 75,85%
Area Finanziaria e Programmazione 10 23,50% 76,50%
Settore Programmazione, Pianificazione, Verifica Strategica -
SIT e Patrimonio Immobiliare 7 32,82% 67,18%
Area Demografica, Culturale, Sportiva e Tempo Libero 19 20,15% 79,85%
Area Servizi alla Persona 20 12,50% 87,50%
Area Polizia Locale 15 16,48% 83,52%
Settore Gestione Territorio, Ambiente ed Attivita Produttive 5 34,04% 65,96%
Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni 8 16,88% 83,12%
TOTALE 106 20,44% 79,56%




